Fax — Antwort 05246/7087-15

Anmeldung fiir das Fachseminar zum Thema
»work-life-competence“

Ich moéchte mich fiir die Veranstaltung am
O Donnerstag, 15. Mirz 2012

O Dienstag, 08. Mai 2012

O Donnerstag, 15. November 2012

mit Person(en) anmelden.

Name

Vorname

Unternehmen

Adresse

Telefon

E-Mail

Datum und Unterschrift

O Ich kann an der Veranstaltung leider nicht teilnehmen,
bin aber an weiteren Informationen zum Thema interessiert.
Bitte rufen Sie mich an:

Name

Telefon

Teilnahmebedingungen und Datenschutz:

Sie erhalten nach Eingang Ihrer Anmeldung eine Anmeldebestétigung und
nachfolgend eine Rechnung. Eine kostenlose Stornierung Ihrer Anmeldung

ist bis zu zwei Wochen vorher méglich. Danach oder bei Nichterscheinen ist
die gesamte Seminargebiihr fallig. Selbstverstandlich kann der angemeldete
Teilnehmer von einer anderen Person vertreten werden. lhre personbezogenen
Daten werden zum Zweck der Tagungsorganisation und zur Information iiber
zukiinftige Veranstaltungen gespeichert. Ihre Daten werden streng vertraulich
behandelt und nicht an Dritte weiter gegeben.

FAMILIENORIENTIERTE
ARBEITSWELT

EINLADUNG

Fachseminare zum Thema
»,work-life-competence“

Balance von Personlichkeit
und Arbeitswelt



Zielgruppe:

Fachseminar zum Thema
,work-life-competence“

Mit dem Blick auf die Balance von Personlichkeit und Arbeits-
welt fihren Sie Ihr Unternehmen erfolgreich in die Zukunft.

Verbessern Sie die Leistungsfahigkeit und die Wirtschaftlich-
keit lhres Unternehmens durch eine gelingende Vereinbarkeit
von Beruf und Familie lhrer Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen.

Steigern Sie die Motivation, das Engagement und die Zufrie-
denheit lhrer Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen durch eine
familienbewusste Personalpolitik.

Finden Sie sehr gute Fach- und Fiihrungskrafte, binden Sie
kompetente Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen an Ihr Unter-
nehmen und sichern Sie sich klare Wettbewerbsvorteile durch
die Umsetzung von ,,work-life-competence“-MaRBnahmen in
Ihrem Unternehmen.

Termine: Donnerstag, 15. Mdrz 2012 (Lind Hotel Rietberg)

Dienstag, 8. Mai 2012 (Parkhotel Giitersloh)
Donnerstag, 15. November 2012 (Lind Hotel Rietberg)
jeweils von 13.00 bis 18.30 Uhr

Seminargebiihr: 149,00 EUR pro Person (zzgl. MwSt).

(maximal 15 Teilnehmer/innen)
Geschaftsfiihrer/innen, Inhaber/innen,
Personalentwickler/innen und
interessierte Arbeitnehmer/innen

Veranstalter: lhre Berater und Beraterinnen fiir eine

familienorientierte Arbeitswelt:

Ulla Aulenbacher Werche, Psychologin
Volker Johannhorster,
Diplom-Wirtschaftsingenieur

Elke Pauly, Diplom-Padagogin

Anmeldung: Bitte bis zwei Wochen vor Seminarbeginn

per E-Mail an:
anmeldung®@pli-solutions.de
oder per Fax 05246/7087-15

Fiir Ihre Fragen: Maureen Weber

Telefon 05246/7087-25

Web: www.worklifecompetence.com

Programm

13.00 Uhr BegriiBung

13.15 — 14.15 Uhr
Neue Trends und Studienergebnisse zum Thema
»work-life-competence*:

Was bedeuten die aktuellen gesellschaftlichen und
demografischen Entwicklungen fiir ein Unternehmen?
In welcher Form wandeln sich die Rollen von Miittern
und Vatern? Was ist dabei fuir Arbeitgeber wichtig?

Referentin: Elke Pauly
14.15 = 14.30 Uhr Pause und Austausch

14.30 —15.45 Uhr
Erfolgsfaktor: Mitarbeiterbindung

Wie kann lhr Unternehmen von einer ganzheitlich ausge-
richteten Gesundheitsforderung profitieren?

Wie kann die personliche Begleitung und Weiterbildung
Ihrer Mitarbeiter Ihr Unternehmen nach vorn bringen?
Referentin: Ulla Aulenbacher Werche

15.45 —16.00 Uhr Pause und Austausch

16.00 - 17.15 Uhr
Umsetzung im Unternehmen - Wie geht das nun konkret?
Und was bringt es?

Familienorientierte Personalpolitik: Wie geht das in mei-
nem Unternehmen? Welche Instrumente kénnen einge-
setzt werden? Wie kdnnen wir im Unternehmen Win-Win-
Situationen schaffen? Welche Férdermoglichkeiten und
externe Unterstiitzung gibt es?

Referent: Volker Johannhorster
Gesamtmoderation: Elke Pauly
Im Anschluss: Get together beim Fingerfood-Buffet

18.30 Uhr Ende der Veranstaltung



